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Глава  I.  О б щ и е  положения 

1.  Методические  рекомендации  по  организации  инст 1тута 

антикоррупционного  комплаенса  в  субъектах  квазигосударственного  ceicTopa 

(далее  ­  Методические  рекомендации)  разработаны  в  целях  оказания 

содействия  при  осуществлении  антикоррупционного  комплаенса  и 

формирования  единого  подхода  в  реализации  а н т и к о р р у п ц и о н н о й  политики  в 

субъектах  квази1Ч)сударственного  сектора. 

2.  Методические  рекомендации  разработаны  в  соответствии  с 

требованиями  законодательства  Республики  Казахстан ,  у ч и т ы в а ю т 

м е ж д у н а р о д н у ю  практику  и  носят  рекомендательный  характер. 

3.  В  настоящих  Методических  рекомендациях  понятия  п р и м е н я ю ' х я  в 

следующем  значении: 

1) антикорругптионный  комплаенс  ­  функция  по  обеспечению 

соблюдения  соответствующей  организацией  и  ее  работни<ами 

законодательства  Республики  Казахстан  в  c(j)epe  противодействия  корругции , 

возлагаемая  на  одно  из  тюдразделений  субъекта  квазигосударственного 

сектора; 

2) субъекты  квазигосударственного  сектора  ­  государственные 

предприятия,  товарищества  с  ограниченной  ответственностью,  акционе})ные 

общества ,  в  том  числе  нат^иональные  у п р а в л я ю щ и е  холдинги ,  национал]щые 

холдинги,  национальные  компании,  учредителем,  участником  или  акцион<фом 

которых  является  государство,  а  также  дочерние ,  з ависимые  и  и н ы е 

юридические  лица ,  являющиеся  а ф ф и л и и р о в а н н ы м и  с  ними  в  соответствии  с 

законодательными  актами  Республики  Казахстан; 

3)  конфликт  интересов  противоречие  между  личными  интересами  литт, 

занимающих  ответственную  государственную  должность ,  лиц, 

уполномоченных  на  выполнение  государственных  функций,  лиц, 

приравненных  к  ним,  должностных  лиц  и  их  должностными  полномочиями, 

при  котором  личные  интересы  указанных  лиц  могут  привести  к  неисполнению 

и  (или)  ненадлежащему  исполнению  ими  своих  должностных  обязанностей: 



4)  коррупционное  правонарушение  ­  имеющее  признаки  коррупции 

противоправное  виновное  деяние  (действие  или  бездействие),  за  ксторое 

законом  установлена  административная  или  уголовная  ответственность; 

5) коррупционный  риск  ­  возможность  возникновения  причин  и  условий, 

способствующих  совершегшю  коррупцио1И1ых  нравонарущений; 

6)  предупреждение  коррупции  деятельность  субъектов  противодействия 

коррупции  по  изучению,  выявлению,  ограничению  и  устранению  причин  и 

условий,  способствующих  соверщению  коррупционных  правонаруцений. 

путем  разработки  и  внедрения  системы  превентивных  мер. 

Глава  2.  Цели,  задачи  и  принципы  ангикоррупциоиных  комплаенс­с 

4.  В  субъектах  квазигосударственного  сектора  определ 

структурные  подразделения,  осуществляющие  антикоррупционный  коми 
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в  соответствии  с  законодательством  Республики  Казахстан  о  противодей 

коррушщи  и  внутренними  документами  субъекта  квазигосударстве 

сектора  (далее  антикоррутипюнная  комплаенс­служба) . 

5.  Основной  целью  деятельности  антикоррупционной  компДаенс­

сл\ 'жбы  являегся  обеспечение  соблюдения  соответствующей  организ 

квазигосударственного  сектора  и  ее  работниками  законодател 

Республики  Казахстан  о  противодействии  коррупции,  а  также  мониторт 

реализацией  мероприятий  по  прогиводейств1ИЮ  коррупции. 

6.  Задачи  антикоррупционной  компла^нс­службы: 

1)  обеспечение  соблюдения  внетин 

11аилуч т е й  международной  практи ки 

корругпши; 

2)  обеспечение  соблюдения  основн|ых 

коррупции  в  соответствии  с  Законс^м 

противодействии  коррупции»  (далее  ­  Закон); 

3)  выявление,  оценка  и  переот1еика  коррупционных  рисков, 

4)  •)ф(|зективная  реализация  системы  м|^р  по  противодействию  коррупции 

н соответствии  с  Законом. 

7.  При  осуществлении  антикоррупционного  компД 

рекомендуется  руководствоваться  следующт|1ми  принцинами: 

1)  заинтересованность  руководства 

сектора  в  эффективности  анчикоррупционного  комт1лаенса; 

2)  достаточность  полномочий  и  ресурсов,  необходимых  для  выпол 

задач  ан тикоррупционной  комплаенс­службы; 

3)  ре1улярность  оценки  коррупционны^с  рисков; 

4)  информационная  открьтюсть  деяте]и>ности  антикоррупционной 

ко м п л аенс­сл у жб ы; 

5)  непрерывность  осуществления  антикорруштионного  KOMTuiaetjica  в 

субьекте  квазиизсударсгвенного  сектора, 

субъекта  квазигосударстве 
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6)  совершенствование  антикоррупцио[|1ного  комплаенса. 

1 лаиа  3.  Порядок  opi  ani«dUMii  деятельности 

антикоррупционных  комиласнс­служб 

8,  Решение  о  возложении  на  стр>|ктурное  подразделение  суб 

квазигосударственного  сектора  (|)ункций  | антикоррупционного  компл 

принимается  руководителем  или  коллегиальным  исполнительным  ор 

(при  наличии)  субъекта  квазигосударственного  сектора. 

Соотвегсгвующий  акт  об  антикоррупционной  комплаенс­сЛужОе 

размещается  на  о(|)ициальном  i  интернет­ресурсе  субьекта 

квази10сударственного  сектора  и  доводится  до  сведения  всех  работников 

организации. 

9.  Численность  работников  субъект^  квазигосударственного  сектора, 

задействованных  в  осутцествлении  аттгикоррупционного  комплаенса  сл(адует 

определять  в  зависимости  oi  штатной  численности  организации  и  в 

количестве,  необходимом  для  эф(|)ективио1го  выполнения  функций  и  задач 

антикоррупционной  комплаенс­службы  во  всех  подразделениях  организации, 

в  том  числе  в  дочерних  организациях,  филиалах,  представительствах  и  иных 

обособленных  подразделениях  субъекта  квазигосударственного  сектора. 

К).  Рекомендуется  обеспечить  подотчетность  антикоррупционной 

комплаенс­службы  коллегиальному  органу  (при  наличии)  или  иному  лицу, 
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уполномоченному  на  осуществление  контроля  за  соблюдением 

законодательства  Республики  Казахстан  о  противодействии  коррупции. 

11.  Функциональные  обязанности,  права  и  ответственность  работ 

антикоррупционной  комплаенс­службы  следует  определить  в 

должностной  инструкции  либо  в  иных  документах,  определяющих  служе 

права  и  обязанности  работника. 

12.  Ма  ангикоррупп,ионную  комплаенс­службу  рекомендуется  возло 

следующие  функции: 

1)  разработка  вттутренних  документов  по  вопросам  противодейс 

коррупции  в  субъекте  квазигосударственного  сектора; 

2)  разработка  и  aктyaJтизaция  стандартов  и  политики  в  оОл 

a m  и коррупционного  комплаенса; 

3)  проведение  разъяснительных  мероприятий  по  вопр 

противодействия  корру1пщи  и  формированию  антикоррунционной  культу): 

4)  ттриттятие  мер  по  выявлению,  мониторингу  и  урегулирова 

ко 1тфли KI а  и н'т ересов; 

5)  проведение  мониторинга  на  предмет  соблюдеттия  работниь 

субьекта  квазигосударственного  сектора,  отаосяшимися  к  категории 

приравне1тных  к  лицам,  уполномоченных  на  выполнение  государствен 

функций,  антикоррупттионттых  от раничений  в  сооч ветствии  с  Законом; 

6)  развитие  кортюративных  я и ч е с к и х  цеттностей; 



7)  контроль  за  соблюдением  работниками  cyt 

квазигосударствеиHOIO  сектора  антикоррупционнего  законодательст 

также  корпоративного  кодекса  •)гики  (при  наличии); 

8)  проведение  внутреннего  анализа  корру1пдионных  риск 

ъекта 

ва,  а 

эв  в 
соответствии  с  приказом  Председателя  Агентства  Республики  Казахстан  по 

делам  государственной  службы  и  противодействию  коррупции  от  19  октября 

2016  года  №  12  «Об  утверждении  Типовых  правил  проведения  внутреннего 

анализа  коррупционных  рисков»  с  привлечением  представителей  институтов 

гражданского  и  бизнес­сообщества; 

9)  обеспечение  публичного  раскрытия  информации  о  резул1^татах 

проведенного  внутреннего  ана^пиза  корру1пдиопиых  рисков, 

10)  проведение  служебных  проверок  на  основе  обращений  (жа^об)  о 

фак1ах  коррущдии  и/или  участие  п  них; 

11)  координация  работы  по  снижению  коррупционных  рисКов  в 

деягельносги  субъекта  квазигосударственного  сектора; 

12)  оказание  содействия  уполномоченному  органу  по  противодействию 

KoppyinuiH  при  проведении  внешнего  анализа  коррупционных  рисков  в 

деятельности  субъекта  квазшосударственного  сектора; 

13)  мониторинг  и  анализ  изменений  в  антикоррупци(^)нном 

законодательсию,  судебной  практики  по  делам,  связанным  с  коррупцией. 

14)  обеспечение  включения  в  гражданско­правовые  догбворы, 

заключаемые  субъектом  квазигосударственного  сектора,  в том  числе  договоры 

о  закупках  положений,  предусматривающих  обязательное  соблюдение 

сторонами  д010В0ра  норм  ан гикоррупционного  законодательства,  деловой 

этики  и добропорядочности,  приштинов  добросовестной  конкуренции. 

13.  Для  реализат1,ии  возложенных  задач  рекомендуется  предос1авить 

антикоррупционной  комплаенс­службе  следующие  права  и  обязащюсти: 

1)  запратиивадь  и  получать  от  структурных  подразделений  субъекта 

квазнгосударственного  сектора  ипформа1шю  и  материши.!,  в  том  числе 

составляющие  коммерческую  и  служебную  тайну,  в  рамках  утвержденных 

процедур,  регламентированных  внутренними  документами  организации; 

2)  инициировать  вынесение  вопросов,  относящихся  к  их  компетенции, 

на  рассмотрение  руководителя  субъекта  квазигосударственного  секто}:а  или 

иного  лица  (органа),  которому  подотчетна  антикоррупционная  компЫенс­

служба; 

3)  инициировать  проведение  служебных  проверок  по  поступаЮтцим 

сообщениям  о  возможных  коррупционных  правонарущениях  или  нарутцениях 

законодательства  Республики  Казахстан  о  противодействии  коррупции; 

4)  участвовать  в  разработке  проектов  государственных  прог 

нормативных  правовых  актов  и  их  реализации  в  пределах  своей  компете 

5)  организовывать  и  проводить  совещания  по  вопросам,  относящ 

их  компетенции; 
6)  соблюдать  конфиденциальность  информации  о  су 

квазигосударственного  сектора  и  его  аффилированных  лицах,  инсайдерской 

­рамм, 

4ции; 

4МСЯ  к 

)ъекте 



5 

иноормации,  ставшей  известной  в 

ан  гикорру 11 ционной  кч)мпласнс­службы; 

7)  обес п еч и [̂ a i b  кон с) и ден ци ал ь ность 

период  осуществления  фу 1КЦИИ 

лиц,  обратившихся 
антик'0рру1н1и0нную  комнлаенс­службу  но  предполагаемым  или  фактически 

)актам  коррупции,  нарушений  корпоративного  кодекса  этики  и 
1М 

иных 

информировать  руководителя  субъекта 

внутренних  политик  и  П1)оцедур  по  вопросам  антикоррупцио]^ного 
комплаенса; 

8)  своевременно 

квазигосударственного  сектора  и/или  иное  лино  (орган),  которому  подотчетна 

антикоррупционная  комплаенс­служба,  о  любых  ситуациях,  связанных  с 

нсин1чием  или  потенциальной  [юзможносгью  нарушения  законодательства  в 

с(|)ере  противодействия  коррупции, 

9)  осуществлять  иные  действия,  не  противоречащие  закоподагелгству 

Г^еспублики  Казахстан. 

14.  Ан1икорру[щионной  комнлаенс­службе  рекомендуется  создать 

каналы  информирования  (например,  телефон  доверия  или  «горячая  линия»),  по 

когорым  граждане  могут  сообщать  информанию  о  наличии  или  потенциальной 

возможности  нарушения  ангикоррупционного  законодательства  в 

соответствующем  субъекте  квазигосударственного  сектора,  либо  вносить 

пpeдJЮжeния  по  новьшюнию  эффективности  мероприятий  по  противодействию 

коррупции. 

15.  Работнику  аникоррупционной  комплаенс­службы  не  слеАует 

принимать  участие  в  мероприятиях  (проверках,  служебных  расследованиях  и 

др.),  которые  Moryi  привести  к  конфликту  игтгересов  (нсишчие  финансовой, 

имущественной,  родственной  или  какой­либо  иной  заинтересованности  в  рамках 

про 1ЮД и м о го  м еро п р и я ти я). 

16.  Аитикоррупционтюй  комплаенс­службе  следует  обеснечитать 

систематическое  обучение  работников  организации  требованиям 

агггикоррупциопиого  законодательства,  начиная  с  момента  приема  на  работу, 

при  назначении  на  дру | 'ую  должность ,  а  1акже  при  повьннении  квалификап.ии 

(не  реже  1 раза  в  год). 

Методы  проведения  форм  обучения  определяются  антикоррупционной 

комнлаенс­службой  самостоятельно  (лекции,  семинары,  тренинги) . 

17.  Порядок  взаимодействия  антикоррупционных  комлаенс­служб  с 

государственными  органами  устанавливается  во  внутренних  документах 

субъекта  квазигосударственпого  сектора  в  соответствии  с  действующим 

законодательством. 

18.  Методическую  и  информационную  поддержку  антикоррупционным 

комплаенс­службам  о к а з ы в а в  уполномоченный  орган  по  противодействию 

коррупции  и  его  территориальные  подразделения. 

19.  Антикоррунционной  комплаенс­службе  рекомендуется  отчет  по 

проведенным  мероприятиям  по  предупреждению  коррупции; 
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1)  ежеквартально  направлять  лицу  (органу),  которому  подо 

антикоррупционная  комплаенс­служба,  а  также  руководителю  су^' 

квазигосударственного  сектора, 

2)  ежегодно  к  10  числу  месяца,  следующего  за  отчетным  п е р М д о м , 

размещать  на  официальном  интернет­ресурсе  субъекта  квазигосударств^нного 

сектора. 

20,  Субъекту  квазигосударственного  сектора  рекомендуете^^  на 

постоянной  основе  информировать  своих  контрагентов,  деловых  партнеров, 

инсгитулы  гражданского  общества  о  проводимых  мероприятия^  по 

предупреждению  коррупции. 


